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Периодический медицинский осмотр, 

проводимые с установленной периодичностью в целях 

динамического наблюдения за состоянием здоровья 

работников. Обязателен для выполнения работодателем.

Цель: выявление профессиональных заболеваний, 

противопоказаний к профессиональной деятельности

Предварительный медицинский осмотр, 

проводимый при поступлении на работу или учебу.

Цель: выявление исходного состояния здоровья с 

целью дальнейшего динамического наблюдения для 

исключения профессиональной патологии

*Предсменные, предрейсовые медицинские осмотры, 

проводимые перед началом рабочего дня (смены, рейса)

Диспансеризация – вид профилактического 
осмотра, комплекс мероприятий, включающий в себя  
методы обследований, проводимых в целях оценки 
состояния здоровья, раннего выявления факторов 
риска и ХНИЗ
Цель: выявление ХНИЗ и факторов риска к ним 
приводящим

ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ –
отличается от периодического 
осмотра: целью и комплексом 
обследований



Вид профилактического осмотра - комплекс мероприятий, включающий 
в себя  методы обследований, проводимых в целях оценки состояния 
здоровья, выявления ХНИЗ и факторов риска к ним приводящим.
Добровольное мероприятие (статья 46 323-ФЗ)

ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ

ЧТО ТАКОЕ?

Диспансеризация гражданам в возрасте от  18  до 39 

лет проводится 1 раз в 3 года, в иные периоды 

проводится профилактический осмотр.

В возрасте от 40 лет диспансеризация проводится 

ежегодно.

ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ ОТЛИЧАЕТСЯ ОТ ПЕРИОДИЧЕСКОГО

МЕДИЦИНСКОГО ОСМОТРА ПРОВЕДЕНИЕМ ОНКОСКРИНИНГОВ:

осмотр кожных покровов (родинки), лимфоузлов, щитовидной железы,

ФОГ, ММГ, кал на скрытую кровь, цитология шейки матки, ФГДС (45

лет), ПСА

В настоящее время проводится НЕЗАВИСИМО от 

прикрепления к медицинской организации

ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ –
отличается от периодического 
осмотра: целью и комплексом 
обследований



- Анкетирование с вопросами про образ жизни: особенности питания, физической 

активности, информация о заболеваниях, наследственности и вредных привычках. 

Пациентам старше 65 лет – вопросы на риск деменции

- Измерение роста пациента, веса, объема талии и артериального давления. 

- Риски сердечно-сосудистых заболеваний по специальной шкале.

- Флюорография – ежегодно всем 

- Маммография – женщинам старше 40 лет, 1 раз в 2 года

- ЭКГ

- Измерение внутриглазного давления (скрининг на глаукому) с 40 лет

- Обследование у гинеколога для женщин (с 18 лет)

- Общий анализ крови, анализ крови на сахар и холестерин

- Прием у специалиста отделения профилактики

- Скрининг на гепатит С — проводят каждые 10 лет

- Скрининг репродуктивной системы – для лиц репродуктивного возраста (18 - 49 

лет). Проведение углубленной диспансеризации – после перенесенной новой 

коронавирусной инфекции

Онкоскрининг проводится, чтобы вовремя обнаружить онкозаболевание:

мазок на цитологию — проводят 1 раз в 3 года с 18 до 64 лет;

маммография — 1 раз в 2 года с 40 до 75 лет;

анализ крови на уровень антигена предстательной железы — 1 раз в 5 лет с 45 лет;

кал на скрытую кровь — 1 раз в 2 года с 40 до 64 лет, 1 раз в 1 год с 65 до 75 лет;

гастроскопия — 1 раз в 45 лет

Перечень 

обследований в 

рамках 

диспансеризации:



ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
РАБОТОДАТЕЛЯ:

ФЗ Российской 

Федерации от 21 ноября 

2011 г. № 323-ФЗ «Об 

основах охраны 

здоровья граждан в 

Российской Федерации» 

«В целях охраны здоровья работодатели вправе вводить в

штат должности медицинских работников и создавать

подразделения (кабинет врача, здравпункт, медицинский

кабинет, медицинскую часть и другие подразделения),

оказывающие медицинскую помощь работникам организации.

Порядок организации деятельности таких подразделений и

медицинских работников устанавливается уполномоченным

федеральным органом исполнительной власти».

«Работодатели обязаны обеспечивать условия для

прохождения работниками медицинских осмотров и

диспансеризации, а также беспрепятственно отпускать

работников для их прохождения». (ч. 5 ст. 24 Федерального

закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ).



Федеральный закон от 03.10.2018 N 353-ФЗ «О внесении 
изменения в Трудовой̆ кодекс Российской Федерации»

Статья 1

Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации

(Собрание законодательства Российской

Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2004, N 35, ст. 3607;

2006, N 27, ст. 2878; 2008, N 30, ст. 3613; 2013,

N 27, ст. 3477; N 48, ст. 6165; N 52, ст. 6986; 2016,

N 27, ст. 4172) изменение, дополнив его

статьей185.1 следующего содержания:

"Статья 185.1. Гарантии работникам при

прохождении диспансеризации

 Работники при прохождении

диспансеризации в порядке,

предусмотренном законодательством в

сфере охраны здоровья, имеют право на

освобождение от работы на один рабочий

день один раз в три года с сохранением за

ними места работы (должности) и среднего

заработка.

 Работники, не достигшие возраста, дающего право

на назначение пенсии по старости, в том числе

досрочно, в течение пяти лет до наступления такого

возраста и работники, являющиеся получателями

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при

прохождении диспансеризации в порядке,

предусмотренном законодательством в сфере

охраны здоровья, имеют право на освобождение

от работы на два рабочих дня один раз в год с

сохранением за ними места работы (должности)

и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для

прохождения диспансеризации на основании его

письменного заявления, при этом день (дни)

освобождения от работы согласовывается

(согласовываются) с работодателем.

Статья 2

Настоящий Федеральный закон вступил в силу с 1

января 2019 года.



ПРОВЕДЕНИЕ ПМО И ДОГВН

В ЧЕМ ВЫГОДА РАБОТОДАТЕЛЯ?

Диспансеризация и профилактический медицинский осмотр проводятся в
рамках программы государственных гарантий бесплатного оказания
гражданам медицинской помощи и территориальной программы
государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской
помощи, то есть бесплатно для работодателя и работника

С 2023 ГОДА, ВОЗМОЖНО ПРОВЕДЕНИЕ В 
МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПО МЕСТУ 
ПРИКРЕПЛЕНИЯ, ПО МЕСТУ РАБОТЫ И УЧЕБЫ 

Поскольку диспансеризация и ПМО проводятся в рамках ОМС прохождение 
периодического медицинского осмотра с учетом диспансеризации и 
профилактического медицинского осмотра   позволит экономить работодателю 

порядка 45% средств на оплату данного осмотра для сотрудников.

Кроме того, проведенные профилактические осмотры, в том числе 
диспансеризация – отличное начало большой здоровьесберегающей
работы в коллективе – корпоративной программы «Укрепление здоровья 
работников» 



ПРЯМЫЕ ЗАТРАТЫ ПРЕДПРИЯТИЙ, 
СВЯЗАННЫЕ С ПОТЕРЕЙ 
ТРУДОСПОСОБНОСТИ СОТРУДНИКА

1. Оплата первых 3-х дней нетрудоспособности;
2. Оплата за совмещение должности, лица, находящегося 

на б/л;
3. Единовременная материальная помощь на лечение;
4. Компенсация затрат на приобретение медикаментов

КОСВЕННЫЕ ЗАТРАТЫ ПРЕДПРИЯТИЙ, 
СВЯЗАННЫЕ С ПОТЕРЕЙ 
ТРУДОСПОСОБНОСТИ СОТРУДНИКА

1. Упущенная экономическая выгода;
2. Оплата поиска нового сотрудника в случае длительной 

нетрудоспособности;
3. Спад производства. Нарушение производственного процесса;
4. Ущерб основным фондам и оборудованию (в случае 

несчастного случая)
5. Невыполнение обязательств и планов



№ 
п/п

Наименование услуги
Кол-
во, 

чел.

Цена, 
руб.

Сумма, руб.

Диспансеризация и Мед.осмотр:

1
врачом-акушером-гинекологом 
(женщинам) 1 135,00 135,00

Диагностические и лабораторные исследования:

1 общий анализ крови 1 250,00 250,00

2 определение сахара крови 1 100,00 100,00

3 определение общего холестерина 1 100,00 100,00

6 ЭКГ стандартная (регистрация, описание) 1 200,00 200,00

9 тонометрия артериального давления 1 35,00 35,00

10 Флюорография 1 230,00 230,00

11
измерение внутриглазного давления с 
40 лет

1 75,00 75,00

12
маммография (женщинам старше 40 
лет)

1 600,00 600,00

13
соскоб с шейки матки и цервикального 
канала (женщинам)

1 125,00 125,00

Итого: 1850,00 (45%)

№ п/п Наименование услуги
Кол-во, 

чел.
Цена, руб. Сумма, руб.

Периодический медицинский осмотр:

1 врачом-терапевтом (профпатологом) 1 100,00 100,00

2 врачом-отоларингологом 1 100,00 100,00

3 врачом-стоматологом 1 100,00 100,00

4 врачом - неврологом 1 100,00 100,00

5 врачом-акушером-гинекологом (женщинам) 1 135,00 135,00

6 врачом - дерматовенерологом 1 200,00 200,00

7 врачом - психиатром 1 300,00 300,00

8 врачом - психиатром-наркологом 1 300,00 300,00

Диагностические и лабораторные исследования:

1 общий анализ крови 1 250,00 250,00

2 определение сахара крови 1 100,00 100,00

3 определение общего холестерина 1 100,00 100,00

4 забор биологического материала (кровь из вены) 1 80,00 80,00

5 забор биологического материала (мазок) 1 80,00 80,00

6 анализ мочи общий 1 135,00 135,00

7 ЭКГ стандартная (регистрация, описание) 1 200,00 200,00

8 исследование кала на яйца гельминтов 1 135,00 135,00

9 тонометрия артериального давления 1 35,00 35,00

10 измерение внутриглазного давления с 40 лет 1 75,00 75,00

11 УЗИ органов малого таза (женщинам) 1 500,00 500,00

12 маммография (женщинам старше 40 лет) 1 600,00 600,00

13 флюорография 1 230,00 230,00

13
исследование биоматериала на флору 

(женщинам)
1 150,00 150,00

14
соскоб с шейки матки и цервикального канала 

(женщинам)
1 125,00 125,00

Итого: 4130,00

В сравнительных таблицах можно увидеть, что 
перечень обследований по диспансеризации и 
ПМО совпадает с частью обследований при 
периодическом профилактическом осмотре



БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ!

Челябинский областной центр 
общественного здоровья и 

медицинской профилактики

237 – 22 - 29
237 – 29 – 74
237 – 22 – 14

chocmp@yandex.ru


