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ЕЖЕГОДНО ТЕРЯЕТ 

ЭКОНОМИКА РОССИИ 

ИЗ-ЗА ПРОБЛЕМ СО 

ЗДОРОВЬЕМ РАБОТНИКОВ 

ПРЕДПРИЯТИЙ (РАН, 

МИНЗДРАВ РФ) 

1,4% ВВП

ПРЯМЫЕ ПОТЕРИ 

РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ 

ПО ПРИЧИНЕ ВРЕМЕННОЙ 

НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

РАБОТНИКОВ (ВОЗ)

23-24 МЛР. $

ПРЕЗЕНТИЗМ – ПРИСУТСТВИЕ РАБОТНИКА НА РАБОЧЕМ 

МЕСТЕ ПРИ ПЛОХОМ САМОЧУВСТВИИ.

ОТНОСИТСЯ К СОТРУДНИКАМ, КОТОРЫЕ ПРИХОДЯТ НА РАБОТУ, 

НО НЕ ВЫПОЛНЯЮТ СВОИ ФУНКЦИИ В ПОЛНУЮ СИЛУ ИЗ-ЗА 

БОЛЕЗНИ ИЛИ ДРУГИХ МЕДИЦИНСКИХ СОСТОЯНИЙ.

ЧТО ВЛИЯЕТ НА ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ 

ТРУДА И ДОХОД ПРЕДПРИЯТИЯ?

ЧАСТЫЕ БОЛЬНИЧНЫЕ ИЗ-ЗА ОСТРЫХ ИЛИ ОБОСТРЕНИЯ

ХРОНИЧЕСКИХ ЗАБОЛЕВАНИЙ (повышенного давления,

инфарктов/инсультов, обострений заболеваний легких и др.)

ИНВАЛИДНОСТЬ ИЛИ СМЕРТЬ РАБОТНИКА: ИНФАРКТ, 

ИНСУЛЬТ, ДТП, ОНКОЛОГИЯ



В течение последних лет среди руководителей целого ряда крупных

предприятий в нашей стране (ОАО «Газпром», ОАО «ЛУКОЙЛ», ОАО

«РЖД», ОАО «Сбербанк», ОАО «СЕВЕРСТАЛЬ» и др.) возрастает

понимание экономической выгоды формирования у работников

здорового образа жизни и регулярного прохождения профилактических

медицинских осмотров, а также целесообразности реализации

специальных комплексных программ по созданию соответствующих

условий для ведения работниками здорового образа жизни

ПОПУЛЯРНЫЕ 

НАПРАВЛЕНИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ 

КОРПОРАТИВНЫХ 

ПРОГРАММ В РОССИИ:

• ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ 

• ВАКЦИНАЦИЯ

• ОРГАНИЗОВАННОЕ 

ПИТАНИЕ

• СОЗДАНИЕ 

МЕДПУНКТОВ

• ДМС

• ПОДДЕРЖКА 

ЗАНЯТИЙ 

СПОРТОМ

ПОДДЕРЖКА ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ ПОЗВОЛИТ:

ПОВЫСИТЬ ВЫЯВЛЯЕМОСТЬ ФАКТОРОВ РИСКА И 

ХРОНИЧЕСКИХ ЗАБОЛЕВАНИЙ НА 10—15%,

СНИЗИТЬ ЗАБОЛЕВАЕМОСТЬ НА 40—50%,

КОЛИЧЕСТВО ДНЕЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ —

НА 20% 



АНКЕТИРОВАНИЕ НА ПЛАТФОРМЕ «АТРИЯ» 
ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АНКЕТИРОВАНИЕ ПРОШЛИ: 5574 ЧЕЛ.

• МУЖЧИНЫ: 543 чел – 10%
• ЖЕНЩИНЫ: 5031 чел – 90%

• СВЕЖИЕ ОВОЩИ: 57,1% - 3182 чел
• СВЕЖИЕ ФРУКТЫ: 56,8% - 3168 чел
• ДОСАЛИВАНИЕ: 29,3% - 1633 чел
• ФИЗИЧЕСКАЯ АКТИВНОСТЬ: 35,7% - 1989 чел
• КУРЕНИЕ: 10,1% - 562 чел 

ФАКТОРЫ РИСКА:

УРОВЕНЬ МЕДИЦИНСКОЙ 
ГРАМОТНОСТИ:

• ОТЛИЧНЫЙ: 3815 чел – 68,4 %
• ДОСТАТОЧНЫЙ: 476 чел – 8,5 %

• 20,0 % - СРЕДНИЙ РИСК
• 13,7 % - ВЫСОКИЙ РИСК

РИСКИ СТРЕССА: 33,7% -
1879 ЧЕЛ 

• 65,4 % - СРЕДНИЙ 
• 3,6 % - ВЫСОКИЙ

УРОВЕНЬ ПРЕЗЕНТЕИЗМА: 69,0% - 3843 чел 

ЧТО БОЛЬШЕ ВСЕГО БЕСПОКОИТ 
СОТРУДНИКОВ НА РАБОЧЕМ 
МЕСТЕ:

• ВСЕ УСТРАИВАЕТ: 3042 – 54,6 %
• НЕПРЕРЫВНОЕ НАПРЯЖЕНИЕ: 704 – 12,6 %
• УДАЛЕННОСТЬ ОТ МЕСТА ЖИТЕЛЬСТВА: 504 – 9,0 %
• СВЕРХУРОЧНАЯ РАБОТА: 502 – 9,0 %

ЧАСТОТА УПОТРЕБЛЕНИЯ 
АЛКОГОЛЯ ЗА ПОСЛЕДНИЕ 12 
МЕС:

• 1 РАЗ В МЕСЯЦ ИЛИ РЕЖЕ: 1942 – 34,8 %
• 2-4 РАЗА В МЕСЯЦ: 741 – 13,3 %

• НЕТ ВРЕМЕНИ: 1566 – 43,7 %
• НЕ ХВАТАЕТ СИЛЫ ВОЛИ: 1314 – 36,7 %
• НЕТ КОМПАНИИ: 509 – 14,2 %
• НЕТ ДЕНЕГ: 413 – 11,5 % 

ПРИЧИНЫ, ПО КОТОРЫМ 
НЕ ЗАНИМАЮТСЯ 
ФИЗКУЛЬТУРОЙ:

• ХОРОШЕЕ: 1850 – 33,2 %
• УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЕ: 3265 – 58,6 %

ЛИЧНАЯ ОЦЕНКА 
ЗДОРОВЬЯ: 91,8%

ПРИЧИНЫ ДЛЯ ЗАНЯТИЙ 
ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРОЙ:

• УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ, ПРОФИЛАКТИКА 
ЗАБОЛЕВАНИЙ: 1329 – 66,8 %

• ХОРОШЕЕ НАСТРОЕНИЕ И 
САМОЧУВСТВИЕ: 974 – 49,0 %

• ИМЕТЬ ХОРОШЕЕ ТЕЛОСЛОЖЕНИЕ: 673 –
33,8 %



ЧТО БЫ ХОТЕЛИ ЖИТЕЛИ 
НАШЕГО РЕГИОНА?

• медицинские обследования на рабочем месте: 2877 – 51,6 %

• производственная и офисная гимнастика: 1781 – 32,0 %

• образовательные семинары и лекции: 1268 – 22,8 %

• индивидуальное консультирование от специалиста, направленное 

на изменение образа жизни: 991 – 17,8 %

• психологическая поддержка: 923 – 16,6 %

• школы здоровья: 879 – 15,8 %



- это организационная модель комплекса здоровьесберегающих мероприятий среди 

населения трудоспособного возраста

ПОЧЕМУ НАЧАТЬ НУЖНО С ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ?

На диспансеризации выявляются заболевания и факторы риска, становится понятен профиль 

здоровья и распространенности факторов риска в коллективе. Над чем работать в первую очередь?

В ЧЕМ ВЫГОДА ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ?

• Снижение показателей заболеваемости, инвалидности, количества 

больничных листов

• Повышение производительности труда

• Снижение текучести кадров и повышение лояльности сотрудников

• Улучшение климата внутри коллектива

• Экономия средств за счет проведения диспансеризации совместно 

с периодическим медицинским осмотром

КОРПОРАТИВНАЯ ПРОГРАММА 



ВИДЫ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ:

ЦЕЛЬ: ВЫЯВЛЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

ЦЕЛЬ: ВЫЯВЛЕНИЕ ИСХОДНОГО 

СОСТОЯНИЯ ЗДОРОВЬЯ ПЕРЕД 

УСТРОЙСТВОМ НА РАБОТУ

*Предсменные, предрейсовые медицинские осмотры, проводимые перед началом рабочего дня (смены, рейса)

ЦЕЛЬ: ВЫЯВЛЕНИЕ ХНИЗ И 
ФАКТОРОВ РИСКА К НИМ 
ПРИВОДЯЩИМ

ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ – ВИД 
ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО ОСМОТРА, КОМПЛЕКС 
МЕРОПРИЯТИЙ, ВКЛЮЧАЮЩИЙ В СЕБЯ  
МЕТОДЫ ОБСЛЕДОВАНИЙ, ПРОВОДИМЫХ В 
ЦЕЛЯХ ОЦЕНКИ СОСТОЯНИЯ ЗДОРОВЬЯ.

ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ 

ОСМОТРЫ, ПРОВОДИМЫЕ С 

УСТАНОВЛЕННОЙ ПЕРИОДИЧНОСТЬЮ В 

ЦЕЛЯХ ДИНАМИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ 

ЗА СОСТОЯНИЕМ ЗДОРОВЬЯ 

РАБОТНИКОВ.

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ 

ОСМОТР, ПРОВОДИМЫЙ ПРИ 

ПОСТУПЛЕНИИ НА РАБОТУ ИЛИ УЧЕБУ.

ОПЛАТА ЗА СЧЕТ ОМС

ОПЛАТА ЗА СЧЕТ РАБОТОДАТЕЛЯ

ОПЛАТА ЗА СЧЕТ РАБОТОДАТЕЛЯ



ДОГВН и ПМО (7 мес. 2025 г.)

ПЛАН ДОГВН - 1 283 163 чел. 
ФАКТ – 615 292  - 47,9% 

ПЛАН ПМО  – 209 224 чел.
ФАКТ  – 155 027 – 74,1%

22 МОБИЛЬНЫХ 
КОМПЛЕКСА 

МУЖЧИНЫ – 39,7%
ЖЕНЩИНЫ – 60,3%

18-39 лет – 27,1%
40-59 лет  – 33,7%
> 60 лет – 39,2%

22% - I группа 
13,1% - II группа 
54,9% - IIIА группа 
10,% - IIIБ группа 

23 658

3593

2971
2118

БСК: 73,5%

ХБЛ: 10,8%

СД: 9,5%

ЗНО: 6,2%

32 340

ХНИЗ

ВЫЯВЛЕНО ВПЕРВЫЕ ХНИЗ:

ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ:

Число граждан от 40 до 64 л., не 
проходивших ПМО и ДОГВН 2 г.  – 561 286 
чел., из них прошли ПМО и ДОГВН за 6 
мес. – 65 163 чел.

12% 

Число граждан прошедших ПМО и ДОГВН 
в организованных коллективах за 6 мес. –
107 517 чел.

56% 

67 МЕДИЦИНСКИХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

СЕЛЬСКОЕ – 13,4%
ГОРОДСКОЕ – 86,6%

ГРУППЫ ЗДОРОВЬЯ: ВОЗРАСТ:



Правительство 
Челябинской области 

Челябинский областной 
центр общественного здоровья 

и медицинской 
профилактики

Министерство 
здравоохранения

Челябинской области 

Министерство социальных 
отношений

Министерство физической 
культуры и спорта

Министерство культуры

Министерство образования
и науки

Союз промышленников 
и предпринимателей 

СМИ

Медицинские 
организации

Общественная палата

Территориальный орган 
Росздравнадзора

Управление 
Роспотребнадзора

Главное управление 
МВД

Законодательное 
собрание

Центр волонтерских 
объединений

Медицинский 
университет

МЕЖВЕДОМСТВЕННЫЙ КООРДИНАЦИОННЫЙ 

СОВЕТ ПО ОБЩЕСТВЕННОМУ ЗДОРОВЬЮ С 2014 г. 



ЧЕТЫРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ

об организации взаимодействия 

по реализации в организациях Челябинской 

области мероприятий по профилактике 

заболеваний и организации проведения 

диспансеризации определенных групп взрослого 

населения

НОРМАТИВНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ПРОЦЕССА МЕЖСЕКТОРАЛЬНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

ЧРОР «СОЮЗ ПРОМЫШЛЕННИКОВ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ»

30.11.2018 г.

МИНИСТЕРСТВО 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ



НОРМАТИВНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ПРОЦЕССА МЕЖСЕКТОРАЛЬНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Дорожная карта по внедрению программ 
здоровьесбережения в организованных 

коллективах Челябинской области

ЧРОР «СОЮЗ ПРОМЫШЛЕННИКОВ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ»

Региональное соглашение между Челябинским областным
союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Челябинской области», Челябинской областной ассоциацией 
работодателей «Союз промышленников и 

предпринимателей» и Правительством Челябинской области 
на 2024 – 2026 годы



НОРМАТИВНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ПРОЦЕССА МЕЖСЕКТОРАЛЬНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ КОРПОРАЦИЯ «РОСТЕХ»



МЕЖВЕДОМСТВЕННЫЕ ПЛОЩАДКИ ДЛЯ ТИРАЖИРОВАНИЯ ЭФФЕКТИВНЫХ 
КОРПОРАТИВНЫХ ПРОГРАММ УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ 

заседания 
межведомственного 
Координационного совета 
по общественному здоровью

заседания 
межведомственных 
Координационных советов по 
формированию образа жизни 
в муниципальных 
образованиях 

заседания секретариата Челябинской 
областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-
трудовых отношений

объединенные заседания 
Правления ЧРОР «Союз 
промышленников и 
предпринимателей»

мероприятия/совещания 
Главного управления по 
труду и занятости

обучающие семинары учебного центра 
профсоюзов

межведомственные 
форумы/выставки, 
освещающие вопросы 
здоровьесбережения

Заседания рабочей группы по реализации дорожной 
карты Государственной корпорации «Ростех» и 
Правительства Челябинской области



МЕРОПРИЯТИЯ ПО УВЕЛИЧЕНИЮ ОХВАТА ТРУДОСПОСОБНОГО НАСЕЛЕНИЯ
ПРОФИЛАКТИЧЕСКИМИ ПРОГРАММАМИ, 6 мес. 2025 г.



МОНИТОРИНГ СОТРУДНИКОВ ПРОМЫШЛЕННЫХ 

ПРЕДПРИЯТИЙ, ПРОШЕДШИХ ДИСПАНСЕРИЗАЦИЮ 

НАЧАТ 

26 ОКТЯБРЯ 2023 г. 
ИТОГИ 6 МЕС. 2025 Г.

Информация от 

Министерства 

промышленности 

Челябинской области

С 60 ПРОМЫШЛЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ ДОСТИГНУТА 
ДОГОВЕРЕННОСТЬ О НЕОБХОДИМОСТИ МОНИТОРИРОВАНИЯ ОХВАТА 
ДИСПАНСЕРИЗАЦИЕЙ И НАЗНАЧЕНИЯ ОТВЕТСТВЕННЫХ ЛИЦ 

ОТРАБОТАНО ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С  51 ПРОМЫШЛЕННЫМИ 
ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

153 912 человека 
общее количество работников

32 000 – 20,8% человек 

прошли ПМО (ДОГВН)
на рабочих местах

МОНИТОРИНГ
МЕДИЦИНСКИХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ (ВЭБ БАРС)

СВОД ОТ 05.06.2025 г. 
ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ ПРОШЛИ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ ОСМОТРЫ, В ТОМ 
ЧИСЛЕ ДИСПАНСЕРИЗАЦИЮ  (за 6 мес. 2025 г.)1076

190 119 человек 
запланированное 
количество работников

107 517 всего человек 

из трудовых коллективов 
прошли ДОГВН



1242 программ

135 479 человек

РЕСУРСЫ: профилактические осмотры 

(ДОГВН, УД, ДРЗ), диспансерное 

наблюдение, школы здоровья, вакцинация 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ 

ПРОГРАММЫ:

99,71 % – физ.активность

97,4 % - здоровое питание 

95,26 % - профилактика стресса

87,98 % - курение

66,52 % - алкоголь

58,3 % - избыточная масса тела 

100% - распространенность 

курения 

100%- потребление алкоголя 

100% - физ.активность

100% - нерациональное питание

93% - распространенность 

ожирения

43 МУНИЦИПАЛИТЕТА

2025 г. НОВЫЙ ФОРМАТ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ

КОРПОРАТИВНЫЕ 

ПРОГРАММЫ: 

НАПРАВЛЕНИЯ: НАПРАВЛЕНИЯ:



ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ  ПРОГРАММ: ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

(ВЗРОСЛАЯ И ДЕТСКАЯ 
ПОЛИКЛИНИКИ  
ПРОВОДЯТ 
СОВМЕСТНУЮ 
ДИСПАНСЕРИЗАЦИЮ)

ПО МЕСТУ 
РАБОТЫ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ

ЧЕЛЯБИНСКОЙ 
ОБЛАСТНОЙ 
СТАНЦИИ 
ПЕРЕЛИВАНИЯ 
КРОВИ 

К ПОПУЛЯРИЗАЦИИ 
ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ 
ПРОГРАММ

СЕМЕЙНАЯ ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ 

ПРИВЛЕЧЕНИЕ ЛИДЕРОВ
ОБЩЕСТВЕННОГО МНЕНИЯ

ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ
НА ПЛОЩАДКЕ 

ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ  ТРУДОВЫХ
КОЛЛЕКТИВОВ

ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ ЛИЦ 60 + В 10 РАЙОНАХ 
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ ДОСТАВКА ТРАНСПОРТОМ 
МИНСОЦА ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПРИ ПОДДЕРЖКЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ – БОЛЬШАЯ СЕМЬЯ.
2025 г. итоги акции:

16 384  
КМ. ПРОЕХАЛИ 
УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА

56
МЕД. ОРГАНИЗАЦИЙ 
ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ

715 
СПЕЦИАЛИСТОВ 
РАБОТАЛИ НА ПРОЕКТЕ

368 
ЧАСОВ ОТРАБОТАЛИ 
СПЕЦИАЛИСТЫ 

14 
МОБИЛЬНЫХ
КОМПЛЕКСОВ

47 
НАСЕЛЕННЫХ
ПУНКТОВ

ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ – БОЛЬШАЯ СЕМЬЯ.
2025 г. ПРОДОЛЖЕНИЕ СЛЕДУЕТ…



ТЕЛЕГРАМ-КАНАЛ «СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ –
ЮЖНЫЙ УРАЛ»

• ПРОВЕРЕННАЯ И АКТУАЛЬНАЯ 

ИНФОРМАЦИЯ О ЗДОРОЬЕСБЕРЕЖЕНИИ 

• СОВРЕМЕННЫЙ КОНТЕНТ: КАРТОЧКИ, 

АНИМАЦИЯ, РОЛИКИ, МЕМЫ

• ЕЖЕДНЕВНОЕ ОБНОВЛЕНИЕ

ПРИСОЕДИНИТЬСЯ 

К НАМ:





КОНТАКТЫ ГБУЗ 
«ЧОЦОЗ МП»

ЗАЯВКА НА МЕТОДИЧЕСКУЮ ПОМОЩЬ 
В РАЗРАБОТКЕ КОРПОРАТИВНОЙ 

ПРОГРАММЫ

chocmp@yandex.ru

http://chocmp.ru

ПОМОЩЬ ОТ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

• РАЗРАБОТКА ТИПОВОЙ 
ПРОГРАММЫ 

• КООРДИНАЦИЯ 
МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ
РАБОТЫ

• ПОМОЩЬ В АНАЛИЗЕ ИТОГОВ 
ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ

• РЕСУРСНОЕ НАПОЛНЕНИЕ 
ПРОГРАММЫ

ИНВЕСТИРУЙ В ЗДОРОВЬЕ – НЕ ПРОИГРАЙ!

89658598108
Агеева Ольга Викторовна
237-22-14

mailto:chocmp@yandex.ru


МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕЛЯБИНСК, 04 СЕНТЯБРЯ 2025 ГОДА 

РЕСУРСНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С 
ТРУДОВЫМИ КОЛЛЕКТИВАМИ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ В 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ 

АГЕЕВА О.В.,
главный врач ГБУЗ «Челябинский областной центр 

общественного здоровья и медицинской профилактики»,
главный внештатный специалист по профилактической медицине

Министерства здравоохранения Челябинской области


